我部门在2023年度部门决算中反映“参政议政及“百企帮百村”等工作经费”项目绩效自评综述和所有项目支出绩效自评表。

参政议政及“百企帮百村”等工作经费项目绩效自评综述：根据年初设定的绩效目标，项目绩效自评得分为98.56分。全年预算数为18.76万元，执行数为16.06万元，完成预算的85.6%。项目绩效目标完成情况：一是强化理论武装，抓好思想政治建设，组织开展了专题学习活动。二是全面启动“万企兴万村”行动，掀起了广大民营企业投身乡村振兴的新热潮。三是依托市工商联律师法律服务顾问团和调解工作室开展“法律三进”活动。发现的主要问题及原因：项目经费安排不尽合理，项目实施时序进度安排不够科学。下一步改进措施：在新的项目实施周期将根据合理的安排项目实施进度，合理高效推进项目实施，加强会内工作预算统筹，进一步提高资金使用效率，促进有限的资金效用最大化。
参政议政及“百企帮百村”等工作经费、商会调解委员会项目的《项目支出绩效自评表》。

参政议政及“百企帮百村”等工作经费、商会调解委员会项目的《项目支出绩效自评表》。

	       项目支出绩效自评表 

	（2023年度）

	项目名称
	参政议政及“百企帮百村”等工作经费、商会调解委员会

	主管部门
	026-黄山市工商业联合会
	实施单位
	026001-黄山市工商业联合会

	项目资金                    （万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值 
	执行率
	得分

	
	年度资金总额：
	18.76
	18.76
	16.06
	10
	85.61%
	8.56

	
	其中：本年财政拨款
	18.76
	18.76
	16.06
	—
	
	

	
	上年结转资金
	0
	0
	0
	—
	
	

	
	          其他资金
	0
	0
	0
	—
	
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	2023年通过加强培训、创新机制、打造平台、优化环境等措施，全面增强企业战略管理能力、经营决策能力、市场运作能力和开拓创新能力。履行好参政议政职能，积极开展调查研究，为党和政府科学决策提供参考依据。
	一是强化理论武装，抓好思想政治建设，组织开展了专题学习活动。二是全面启动“万企兴万村”行动，掀起了广大民营企业投身乡村振兴的新热潮。三是依托市工商联律师法律服务顾问团和调解工作室开展“法律三进”活动。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标(50分)
	数量指标
	完成重点调研课题
	=2个
	2
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	非公企业与贫困村的帮扶对接
	≥95%
	95
	20
	20
	

	
	
	时效指标
	非公企业与贫困村的帮扶对接
	按计划实施完成
	达成预期指标
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	参政议政及“百企帮百村”等工作经费
	=18.76万元
	16.06万元
	10
	8.56
	

	
	效益指标(30分)
	经济效益指标
	促进民营经济又快又好发展
	效益较明显
	达成预期指标
	10
	10
	

	
	
	社会效益指标
	帮助非公企业解决实际问题，优化发展环境
	较显著
	达成预期指标
	10
	10
	

	
	
	生态效益指标
	参政议政及“百企帮百村”等工作经费
	帮助非公企业解决实际问题，优化发展环境
	达成预期指标
	10
	10
	

	
	
	可持续影响指标
	促进民营经济又快又好发展
	效益明显
	达成预期指标
	10
	10
	

	
	满意度指标(10分)
	满意度指标
	服务对象满意度
	≥90%
	90
	10
	10
	

	总分
	
	100
	98.56
	


    （3）部门评价结果。
《2023年度参政议政及“百企帮百村”等工作经费、商会调解委员会项目绩效评价报告》详见“附件2：2023年度参政议政及“百企帮百村”等工作经费、商会调解委员会项目绩效评价报告”。

一、项目基本情况

（一）项目概况

2023年以来，市工商联在市委、市政府的坚强领导下，在上级工商联和市委统战部的具体指导下，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，牢牢把握政治建会、团结立会、服务兴会、改革强会总要求，紧紧围绕“两个健康”主题履行职责、发挥作用，各项工作取得了良好成效。

深入推进“万企兴万村”行动，及时调整领导小组成员名单，建立完善联席会议机制和定期通报机制，今年以来召开领导组推进会3次，现场观摩会1次，村企结对帮扶工作座谈会7次，形成一级抓一级，层层抓落实的工作格局。依托“万企兴万村”台账系统，建立全市民营企业、商会组织帮扶主体信息库和重点村需求信息库，截至目前，全市共有1122家企业和商协会帮扶563个村，实施兴村项目数1659个，实际到位资金21.5亿元，形成“大中企业龙头引领、小微企业遍地开花”的乡村产业发展格局。注重选树先进典型，推荐1家商会组织和8个项目（企业）获得全省“万企兴万村”行动先进典型，累计对57个项目（企业）授予市级示范项目和基地称号。在学习强国、决策杂志、《中华工商时报》等省级以上媒体发表《“万企兴万村”擘画乡村振兴新图景》等相关报道10篇，获得2022年度“创新中国”工商联（商会）工作优秀案例奖。此外，按照上级部署要求，做好对休宁县白际村的定点帮扶工作，积极参与援疆援藏工作，组织企业向新疆皮山县捐资捐物17万元，助销农产品8万元。
依托市工商联律师法律服务顾问团，开展法律知识讲座、法治体检10次，参与企业200余人次。发挥商会人民调解委员会作用，今年以来共办理民商事纠纷类案件89件，其中调解成功83件，解决5件，接受咨询2件，有效化解了民营经济领域矛盾纠纷。

项目全年预算安排资金18.76万元，项目实际投入资金16.06万元，执行率85.6%。

项目绩效目标。

1、总体目标
根据中国特色社会主义参政党建设要求，不断加强自身建设，夯实组织基础，履行参政议政职能，积极开展社会服务工作，为黄山建设贡献力量。

阶段性目标

学习贯彻落实市委市政府各项决策部署，进一步提升履职能力，提升建言献策质量，加强机关效能建设和组织建设，团结凝聚党员力量，不断提高理论素质和参政议政能力；组织党员开展调查研究，并形成调研成果供市委市政府决策参考;提高社会服务工作质量，持续打造社会服务品牌。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围

绩效自评的目的，主要是通过项目立项情况(重点是绩效目标的设置情况)、资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩效表现情况自我评价，了解资金使用是否达到了预期目标、资金管理是否规范、资金使用是否有效，检验资金支出效率和效果，分析存在问题及原因，及时总结经验，改进管理措施，不断增强和落实绩效管理责任，完善工作机制，有效提高资金管理水平和使用效益，进一步提升绩效管理水平，强化支出责任，提高财政资金使用效益。

绩效自评的对象和范围，在2023年度部门预算编制绩效目标的项目中，优先选择履职的重大改革发展项目，随机选择一般性项目开展绩效评价。
（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价标准等

1.绩效评价原则

一是科学规范原则。绩效评价注重财政支出的经济性、效率性和有效性，严格执行规定的程序，采用定量与定性分析相结合的方法。二是公正公开原则。坚持客观公正，标准统一、资料可靠，依法公开并接受监督。三是分级分类原则。绩效评估由市级财政部门、相关单位根据评价对象的特点分类组织实施。四是绩效相关原则。绩效评价针对具体支出及其产出绩效进行，评价结果应清晰反映支出与产出绩效之间的紧密对应关系。

2.评价指标体系

分为产出指标、效益指标和满意度指标，产出指标设置开展活动次数、调研成果、组织培训等数量指标、质量指标、时效指标和成本指标，效益指标分为经济效益、社会效益、生态效益和可持续影响指标，满意度指标为基层组织成员满意度指标。
3.评价方法

目标效益分析法和公众评判法。
绩效评价工作过程

1.前期准备

成立项目绩效评价工作领导小组；

2.组织实施

根据提项目资料，包括但不限于立项及初设申请、政府相关批复文件、项目实施方案及说明、招投标文件资料、项目合同及协议、验收报告、项目财务管理制度和记账凭证、会计账簿和项目台账等财务资料，评价组实施了包括查看验证项目资料、收集整理财务资料、检查复核资金来源及使用情况、现场查看核实实施进度等认为我们必要的评价程序，并由此形成评价结论。

3.分析评价

对评价结果进行整改，充分运用分析评价引领预算管理。

综合评价情况及评价结论

经自评，该项目各项指标均达到预期，其中项目产出中的数量指标、质量指标、时效指标、成本指标，项目效益中的经济指标、社会指标、生态指标、可持续影响指标及满意度指标均完成原计划，自评得分为98.56，未发现存在明显问题及不足。
四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况分析

项目立项程序规范、目标合理、指标明确，资金已足额到位。
项目过程情况分析

1.项目组织情况分析。项目组织有计划有措施，严格执行相关制度和文件规定，顺利完成项目预期目标。
2.项目管理情况分析。领导重视，专人管理，责任明确。
项目产出情况分析。

财务管理制度基本得到执行，预算执行率85.6%。
项目效益情况分析。

1.项目预期目标完成程度

均完成了年初指标目标任务，确保了日常工作顺利进行。

2.项目实施对经济和社会的影响

加强自身建设，完善组织架构；认真调研形成优秀成果，收集社情民意信息，供市委市政府决策参考，为地方经济社会发展积极建言献策；开展各类社会服务活动。

五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

1.经验：运用好绩效评价手段、明确工作指标、强化内控管理，有利于提高资金使用效益。
2.存在问题：支出时序性质量不高，存在12月集中支出现象。
下一步改进建议

下一步，我会将继续按照财政支出绩效管理的要求，做好支出进度管理，严格按照“预算编制有目标、预算执行有监控、预算完成有评价、评价结果有反馈、反馈结果有应用”的全过程预算绩效管理机制，不断提高财政资金使用管理的水平和效率。

其他需要说明的问题

无。

根据2023年度工作总结重新填写补充








